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SPITALUL CLINIC "NICOLAE MALAXA”, organizeazd concurs, in conformitate cu prevederile Hotararii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru urmatoarele posturi
vacante:

NIVEL LOC DE MUNCA DURATA
:’55“?3:' POSCT glt Sjﬁ’s‘c’ LA SNT'EEh POST CONFORM STRUCTL!R»E« CONTRACTULUI
ORGANIZATORICA
Servicii comune Nedeterminatd/8
1 post Ingrijitoare Generale | Executie { spital/pozitia nr 429 din ore/zi/40
statul de functii aprobat | ore/saptamana
Farmacie/ pozitia nr 380 | Nedeterminatd/8
1 post Ingrijitoare Generale | Executie din statul de functii ore/zif40
aprobat ore/saptamana

CONDITIILE GENERALE de inscriere la concurs sunt cele previzute de LEGEA nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin

(1) si {2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile uiterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetadienia Confederatiei Elvetiene,
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul mungii, republicatd,

cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii naionale, contra
autorititii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
nfiaptuirii justitiei, infractiuni sdvargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h} nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire 1a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
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sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art- 35 alin. (1) lit. h).

CONDITILE SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS:

PENTRU POSTUI DE INGRIJIITOARE:

- scoala generala;
- concurs pentru ocuparea postului.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢} copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiite documentelor care atesta nivelul studiiler 51 ale altor acte care atestd efectilaren unor
specializari, precum i copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
scoase la concurs

apia carnetulul de muned, a adeverintet cliborate de ansajator pentru pericada lucratd, care sd
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ateste vechimea fn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuiui;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinla medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdgile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minarilor, precum i pentru
completarea lLegii hr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sangtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrufui sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sindtate trebuie Thsolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,

emis in conditiile legii.



SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAKAY

Copiile de pe actele prevazute la alin. {1} fit. b} -e}, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica

cu Mentiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiel de concurs.
(5} Documentul previzut la alin. (1) lit.f) — CAZIERUL- poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria

raspundere privind antecedentele penale. n acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. {1} lit. f},
anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice.

Dosarul de concurs se va depune la Serviciul RUNOS, informatii se obtin la Tel 021.2555405

ETAPELE CONCURSULU!
a} Selectia dosarelor de inscriere

b) Proba scrisa/grila, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte.
¢} Proba interviu.

PROBA SCRISA consta in rezolvarea unor teste grila/elaborarea unor subiecte de sinteza conform
bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise/grila se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificuitate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi sustinuta
doar de catre acei candidati declarati admigsi Ja proba scrisa.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare n ziva
desfisurarii acestei probe, pe baza criteriifor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a} abilitdti o1 cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sintezs;

¢} motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizg;
e) abilitafi de comunicare;

f) initiativa i creativitate,

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.
Concursul se va desfasura ta sediul Spitalului Clinic " NICOLAE Malaxa” astfel:
- proba scrisd in data de 21.10.2024, ora 10.00.
- proba interviu in data de 25.10.2024 ora 10.00.
Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului Clinic" NICOLAE MALAXA”, Serviciul Resurse
Umane in perioada 01.10.2024 - 14.10.2024 intre orele 10.00 -15.00.
Tnscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere
la concurs publicate pe site-ul spitalului www.spitalmalaxa.ro si pe posturi.gov.ro.
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Pentru postul de ingrijitoare
C.TEMATICA
1. Crdinu! M5 nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
linsitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
~ Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul
sanitar la produse biologice
- Obiective
—  Definitii
~  Precutiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale

2. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia-

— Cap. I: Definitii

— Cap. II: Curdiare

~  Cap. lll: Dezinfectia

- Cap. IV: Sterilizarea

3.0RDIN nr. 854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului sdndtatii nr.
1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare
a deruldrii procesutui de sterilizare si controlul eficienfei acestuia

& Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezuitate din activitdti medicale sia Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
national3 de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
ANEXA 1- NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

—  Cap II: Definitii

—  Cap. lli: Clasificari

~  Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)

—  Cap. VI Ambalarea deseurilor

—  Cap. VII; Stocarea temporard a degeutilor rezultate din activitatdtile medicale

— Cap. VH); Transportul deseurilor rezultate din activitdsi medicale

—  Cap. X: Evidenta cantitatilor de degeuwri produse de unitatea sanitara

~  Cap. XIl: Responsabilitati in domeniut gestiondrii deseurilor rezultate din activitatile medicale

5. Drepturile pacientilor{conform Legii nr. 46/2003)
—  Cap.lt Dreptul pacientuiui fa informatia medicald
—  Cap. IV Dreptul la confidentialitatea informatiilot
~  Cap. VI Drepturile pacientului la tratament si ingriiiri medicale

D. BIBLIOGRAFIA:
1. Ordinul MSP nr. 1101.2016 pentru aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al

infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare,

2. Ordinu! MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicaie si a metoclologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitatile medicale.
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3. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtares,
dezinfectia si sterilizarea fn unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

4. LEGE nr. 46 din 21 ianuarie 2003 drepturile pacientului
CALENDAR DESFASURARE CONCURS

DATA DESCRIEREA ACTIUNIL
30.09.2024 Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului si pe portalul
posturi.gov.ro
Pericada depunerii dosarelor de inscriere
01.10.2024-14.10.2024
Selectarea dosarelor de concurs
15.10.2024
16.10.2024 Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor
17.10.2024
Depunere contestatii de caire candidatii al caror dosar a fost respins la selectie
18.10.2024
Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea
dosarelor
21,10.2024- ora 10.00 PROBA SCRISA
22.10.2024 Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise
23.10.2024 Depunere contestatii la proba scrisa
24.10.2024 Afisare Centralizator cu rezultatele 1a contestatiite depuse la proba scrisa
25.10.2024 - ora 10
INTERVIUL
28.10.2024 Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu
29.10.2024 Depunere contestatii la proba de interviu
30.10.2024 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de interviu
31.10.2024 Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs
MANAGER INTERIMAR SEF SERVICIU R.U.N.O.S., Juridic, SM - SU

Dr. Stefanescu Alexandru Mihai Ec. Bobosila lliana
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Anexanr. 2
FORMULAR DE TNSCRIERE
Au toritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scris3 si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Perscane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Mumérul de telefon
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursuiui.
Cunoscand prevederile .~ - st ol o ST T oo o el

Parlamentului European si al Cons:ltuiuu dln 27 apnlle 2016 pnvmd protec'gla persoanelor fIZIce in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
4 . . .. i . i . . ... privind protectia datelor), in ceea ce priveste
cons:mtamantul cu prl\nre la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmédtoarele:

Tmi exprim consimtdmantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
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ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
int égritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privat3 a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologic3 a unei
pe rsoane, cunoscand c pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

im i exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ¢i in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ................. et ttnrrtrrr raaateanaeeanaae et .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile . . o T privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate n acest formular sunt adevdrate.

Data:

Semnatura:
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Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatoruiui (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ¢ dI/ANA oo, POSESOF/poOsesoare
al/a B.L/C.l. ............. s€FiG el NEL L e , CNP e ven, @ fost/este angajatul/angajata
v ereerirsrasseessereenennnieninene, 10 haza actului administrativ de numire nr. o Jeontractului individual
de munci, cu norma Iintreagidf/cu timp partial de .. orefzi, incheiat pe duratd
nedeterminati/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.
oS e, Tn functia/meseria/ocupatia del ............. FETTOTOUN .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost soficitate studii de nivel) o in specialitatea

........... [ T R e LT

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturiior de serviciu, di/dna

......................................................... a dobandit;
- vechime Tn Munca: .....cooeeeevvveee. @Ni s luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ................c.. ani ....... v luni zile.
Nr. Mutatia intervenitd | Anul/tuna/Ziua Meseria/Functia/ 1 N si data actului
. pe baza caruia se
crt. Ocupatia

face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor

de serviciu):
in pericada lucratd a avut ...... zile de absente nemotivate si .... zite de concediu fard platd.

fn perioada lucratd, dlui/dnei ................... rrerearane nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ...

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse
in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.
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Data ...cee.... Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’

P T dridger s T aanaan

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

B R T T drasariTTvaves sana

Stampila angajatorului

1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii {(mediu/superior de scurtd duratd/superior}.

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul n relatiile cu tertii.
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Servicii Comune Spital

Aprob
Manager,
Dr. Alexandru Mihai Stefanescu

FISAPOSTULUI
Nr. .ooeee

TITULAR

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului’: de executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR DE CURATENIE - Grup lenjerie

3. Gradul/T: reapta
profesional/profesionald:

Asigurarea curdteniei si dezinfectiei in incéperile
spitalulut/ambulatorului , cu scopul de a menfine un mediu de
spitalizare ordonat, curat i sigur pentru pacienti 1 personalul
angajat.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OGCUPAREA POSTULUI

4. Scopul principal al postului

1, Studii de specialitate®: Absolvent de scoald generald, scoald profesionald sau liceu

2. Perfectiondri(specializiri): Parcurgerea unor programe de pregétire a ingrijitorilor de curéenie

3. Cunostinte de

operare/programare pe Nu necesita

calculater (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate §i
| nivel) cunoscute:

Nu necesita

' Fune(iz de executie sau de conducere
*in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (alestate cu diploma de absolvire sau diplomi de bacalaureat)

Spitalul Clinic ,,Nicolie Malaxa™
Adresa: Sos, Verguhn, or, 12, Sector 2, Bucurest
CLE, 4203938

Telefoa: 021:2583.534.05, 02172554935 Fax: 02172355275 wnitate aflsld in

PROGES OF ACRETITARE

LT
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~-manualitate

-munca in echipi
-comunicare eficienti
-spirit de observatie
-promptitudine

5. Abilitigi, calitdfi si aptitudini _incredere
necesare;

-caracter proactiv

-adaptabilitate
-flexibilitate

-spirit practic si organizatoric;
-aptitudini de planificare si organizare a activitafilor;
-respectarea instructiunilor verbale i scrise;
-rezistentd la efort fizic

-punctualitate, corectitudine;
-asumarea responsabilitafii

-preocupare pentru cafitate
-autocontrol comportamental

-capacitate de decizie la nivelul siu de competenti

- comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a

accepta $i respecta colaborarea
- spirit de echipa, solidaritate profesionalé;
- comportament etic/integritate;

6. Cerinte specifice’: Nu necesita

7. Competenta manageriald
(cunogtinfe de managentent,
calitifi si aptitudini
manageriale):

Nu necesita

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Activitdfi specifice

Responsabilitatea implicata de post:

Confidentialitatea actului medicai.
Utilizarea rationala a materialelor sanitare.
ATRIBUTIL

Responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de curatenie si dezinfectie.

'S¢ va specifica oblinetea unuifunei aviz/awtonzath previizut/previzute de lege, dupa caz
*Doar in cazul funciiilor de conducere

Spitalul Clinic ,Nicolae Malaxa™

Adresd: Sos. Vergului, nr, F20 Scetor 2, Bocurest

CLE. 4203938

Telefon: 0212555405, 02172554935 Fax: 02172555275
E-mnil: « b
Website:

WaTL

apilate aflald In
PROCES OE ACREDITARE
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ATRIBUTII SPECIFICE - DEPOZIT LENJERIE:

- Preia, cantareste, sorteaza si restituie cu forme legale intreaga cantitate de lenjerie de pat si de

corp primita de la sectii si cabinete;

- Primeste lenjeria murdard din sectti la depozit ambalaté in saci de panza, de culoare galbena iar
cea contaminata in saci galbeni inscriptionati corespunzator -"pericol biologic”, separata de
restul lenjeriei

- Verifica starea lenjeriei, o scutura, sorteaza si numdri lenjeria murdard, numai in camera de primire

sortare,

- Elibereazi catre sectii, in schimbul rufelor murdare alte cantitati egale de rufe curate $i in buna
stare in pungi de polietifend de culoare alba sau transparenti etansate prin lipire, asfel incat sa
poata fi prevenita contaminarea acestora, iar transportul catre sectii se va face in saci de panza
de culoare albastra.

- Tine evidenta rufelor primite pentru spilare si a celor predate intr-un registru si intocmeste in
acest sens un bon de primire a inventarului moale, bon in care se va specifica numarul si tipul de
inventar moale primit, greutatea lui, precum si starea iniventarului receptionat.

- Respecta separarea obligatorie a circuitelor de rufe murdare si rufe curate,
In zona murdara se realizeaza urmatoarele operatii:
- primirea st cantarirea lenjeriei murdare;
- sortarea lenjeriei necontaminate/contaminate pe tipuri de articole;
In zona curata realizeaza urmatoarele operati:
- depozitarea lenjeriei curate
- predarea lenjeriet curate catre sectii

Depoziteaza corespunzator lenjeria curati gi va sorta pe destinatii usor identificabile, special destinate
acestui scop;

Rispunde de intregul inventar $i urmdireste ca preluarea si returnarea lenjeriei murdare st curate de
catre operator s se facd la timp si in condifi corespunzitoare

In cazul m care se constata ca inventarul moale prezinta pete sau nu este spilat corespunzator, acesta
se va returna prestatorului in vederea remedierii, fara ca prestatorul sa factureze serviciul prestat.

In cazul in care se constata deteriorari / rupturi ale materialului, acestea vor fi consemnate in bonul de
primire, intocmindu-se o propunere de casare

Urmareste si solicita prestatorului rezultatul testarii microbiologice a lenjeriei care are drept scop
evaluarea calitatii serviciilor de spalatorie, in ceea ce priveste decontaminarea. Pentru sectia nou-nascuti
testarea microbiologica se efectueaza lunar iar peniru celelalte sectii cel putin o data la 3 luni.

Tine evidenta lenjeriel aflate in unitate si colaboreaza in acest sens cu asistenta sefa a unitatii;
Asigura ordinea si curatenia necesara in interiorul si jurul depozitului de lenjerie;

Va purta obligatoriu echipamentul de protectie,

2. Atributii si sarcini generale ale postului
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1. Respectid programul de lucru si programarea concediului de odihna

2. Cunoaste si respectd procedurile de curatenie si dezinfectie

3. Recunoagte gradul de autonomie si limitele de competenti in cadrul responsabilitatitor profesionale;

4. Se integreaz3 in programul de lucru stabilit;

5. Poarta in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional;

6. Respecta deciziile luate de asistentul sef, medicul sef, conducerea Spitalului;

7. Lainceputul si sfargitul programului de lucru semneaza condica de prezentd

8. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie

9. Respectd ordinea si disciplina la locul de munc, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munci

10. Are comportament etic fati de colegi, pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care vine Tn
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos $1 a unei conduite civilizate
fatd de orice persoani pe parcursul desfasurarii intregii activitdti la locul de munci;

11. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora

12. Nu face nici o declaratie publica cu referire ia locul de muncd fard acordul conducerii.

13. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institugier

14. Planifica activitatea proprie in funclie de reglementarile date de normele interne

15. Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie/compartiment;

16. Respecta circuitele stabilite i aprobate n cadrul Spitalului Clinic "Nicolae Malaxa"

17. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare n limita competentelor profesionale

18. Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea a timp st intocmal a
sarcinilor prevazute in Fisa postului

19. Respecta procedurile opelatlonale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul
spitalulul, precum si prevederile legale generale incidente activitatii destfasurate . :

20. Are obligatia de a consulta permanent informatiile legistative si procedurile operationale st de sistem
si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet existent la nivelul
spitatului.

21, Participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostmte!or prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua, in conformitate cu cerintele postuiui

22. Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative, conform deciziilor atasate/note
interne,dupa caz

23, Salariatul poate fi redistribuil intre secti/compartimente in functie de nevoile de ingrijire ale
pacientilor s1 conform competentelor detinute

Cunoaste §i respectd legisiatia specificd™:

1. Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Clinic , Nicolae Malaxa”;

2. Regulamentului intern al Spltalulm Clinic ,,Nicolae Malaxa™ .

3. CODUL MUNCII Republicat*) adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modlﬁcérlle si
completérile ulterioare;

4, LEGE Nr. 95 Republicatd*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sinitiii, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Spitakul Clini¢ ,,Nicolae Malaxa®”
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3. Respectd drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legea drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21
lanuvarie 2003;

6. Respectd atribufiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicald; Aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;
Aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date.

7. Ordinul or. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare si Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreazi in sistemul sanitar la produse biologice

8. Precautiunile standard- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea mfectiilor asociate
asistenfel medicaleRespectd Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia i sterilizarea Tn unitigile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curdtenie si dezinfeciie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie
de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi
s& fie tratat $i a metodelor de evaluare a derularii gi eficientel procesului de sterilizare conform ORDIN
Nr. 1.761%) din 3 septembrie

9. Normele de séinitate i securitate in munca (Legea Securitdtii §i Sanatagii In Muncd nr. 349 /2006)

10. Normele de apirare mpotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind
apdrarea Impotriva incendiilor

11, Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila,
fiecare salariat are la locul de muncd, urmitoarele obligatii: sd respecte normele, regulile st masurile
de protectie civild stabilite; si participe la instruiri, exercifii, aplicatii si la alte forme de pregéatire
specifica

12, Ordin nr. 482 din 14 martie 2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a tithului
XV "Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse gi servicii medicale,
sanitare st farmaceutice” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&nifatii

13. Respecta secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupd s1 se ingrijeste de
péstrarca documentelor cu care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter
personal, respectd reglementdrile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind
protectia datelor "GDPR";

14. Legea nr.487/2002 - sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburér psihice

15. Respectarea Legii nr,15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in
unitdfile sanitare;

16. Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul

spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate

> Responsabilitatile in prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in
conformitate cu legislatia in vigoare Q.M.S. nr. 1101/ 2016 si cu prevederile,, Ghidului practic
de management al expunerii accidentale 1a produse biologice”elaborat de Ministerul Sanatatii
publicat in Monitorul Oficial nr 791 din 7 octombrie 2016
a. Respecta precautiunile universale (spalarea mainilor, echipamentul de protectie, etc.)
b. Respectd masurile minim obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentel
medicale

Spitalul Clinic ,,Nicokae Malaxa™
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¢. Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectudnd controlul periodic al starii de
sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolulul declangérii unor
epidemii

d. menfine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

¢. limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

f. respectd si aplicd recomandirile Metodologiei de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice.

- aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

- anunti cazul in prima ora de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef
de garda

- se prezintd la responsabilul Serviciului de prevenirea a infectiilor asociate asistentel medicale
pentru consultantd in vederea evaluarii riscului

- anuntd medicul de Medicina Muncii pentru luarea in evidenta

- completeazi si transmite ciitre Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
fisa de raportare a accidentului

P Atribugii conform OMS nr. 1761/2021 privind curiifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private:

1. Trebuie sa cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, daid preparirii solufiei
de lucru si timpul de acliune, concentraia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul si echipamentele care urmeaz3 a ti dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);

2. Cunoaste si respectd modul de utilizare al produsclor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienici a méinilor in functie de nivelul
de risc, prin spilare, dezinfectia igienicd a méainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte,
dezinfectia chirurgicald;

3. Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevedenlor in vigoare,
in tipul II de produs, wtilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor
(instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

4, Cunoaste si respecta criteriile de utilizare §i pdstrare corectd a produselor antiseptice, metodele
de aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care
urmeaza sa fie tratat;

5. Cunoaste si aplica procedurile privind curdtarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului,
cunoaste si respectd etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul
sterilizdrii;

6. Completeazi evidentele care trebuie intocmite pentru activitatea de curifenie si- dezinfectie

7. Completeazi graficul de curitenie (decontaminare) $1 deszectle si semneaza 21lmc persoana
care a efectuat curdtenia /dezinfectia, =

8. Completeaza evidentelor care trebuie intocmite pentru activitatea de cur ateme $1 dezinfectie

9. Rispunde de stareca de curdtenie din sectorul de lucru dlStl ibuit: o -

P

> Atributiile in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare Ordinului M.S. nr. 1226 /2012
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitiifile medicale si a metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitigile medicale
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- aplica procedurile stipulate in codul procedura privind gestionarea deseurilor infectioase ;

- asigurd si rAspunde de cantarire deseurilor si completarea registrului de deseuri;

- asigura transportul deseurilor menajere si infectioase pe circuitul stabilit de codul de
procedura _

- transporta pe circuitu) stablit rezidurile alimentare de in conditii corespunzatoare, raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si
$¢ transporta acestea ; )

- participa la protejarea mediului ambient prin respectarea §i aplicarea procedurilor interne
referitoare la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald, conform prevederilor
legale in vigoare;

- depozitarea deseurilor se face conform procedurii interne;

- respecta normele de igiena st securitate in transportul s1 depozitarea degeurilor,

- respectd metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile
rezuliate din activitdfi medicale.

- Aplicarea normelor de securitate si sinidtate in munca (NSSM) Legea 319/2006 si Hotirarea

Guvernului nr.1425/2006

Tn conformitate cu prevederile art.22-23 din L.319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca lucratorul
care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele atributii pe linia securitaii si sanatatii i munca:

In calitate de angajat are urmatoarele atributii:

1. inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca

2. pe timpul ludrii in primire a loculwi de munci, verificd:

e starea fizicd a aparaturii cu care urmeazd s lucreze $i daci constald nereguli informeaza pe
conducatorul locului de munca despre aceasta si unneazi recomandarile acestuia;

s curidfenia la locul de munca si dacd constatad nereguli din propie inifiativa reimcdiazd neregula
constatatd;

3. dupi luarea in primire a locului de munca ia de la conducatorul loculul de muncd, masurile cu
caracter urgent ce trebuie rezolvate $i sarcinile curente de lucru pe ziua in curs;
4. pregéateste locul de muncd pentru lucru:

e verifica daci are toate materialele de care are nevoie, 1ar dach este cazul solicitd prin
conducatorul locului de munca s3 i se asigure cele neccsare indeplinirii sarcinilor de serviciu
primite

¢ pune In functiune aparatura pe care o deserveste si verificd raodul ei de functionare.

o Daci constatd nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli §i informeaza despre aceasta
pe conducitorul locului de munca. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu se fucreazé
pana la remedierea neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt remediate numai de citre
persoane care au competenia in acest sens.

5. pe masuri ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeazd despre aceasta pe conducitorul locului de
munci.

6. semnaleaza factorii de risc de accidentare si iimbolnavire profesionala existenti la locul de munci

7. anuniil imediat seful ierarhic superior despre Imbolnavirile proprii care pot fi considerate accidente de
munci

8. respectd normele de protectia muncii
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9. va evita manipularea aparatelor electrice cu mainile umede

10. va efectua operatiile de curigire cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele

I1. va manevra solutiile de curijire cu mainile protejate

12. daci pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar nereguli
in functionarea aparaturii cu care lucreazi pentru indeplinirea sarcinilor, informeaza imediat despre
aceasta pe conducatorul locului de munca si urmeaza recomandarile acestuia.

13. nu pardseste locul de munca fard aprobarea conducatorului locului de muncé.

» Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) Legea 307 din 2006 si Ordinul
1427 din 2013
In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele obligatii principale:
si respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozi{ii
generale, precum $i regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitafii in care isi desfigoara
activitatea;

1. sirespecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitatii in care este angajat sau isi desfagoard activitatea;

2. sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in condifii de siguranti a
pacientilor/persoanelor internate, insofitorilor persoanelor cu handicap/apar{inatoriior $1 a
vizitatorilor, defini{i conform prezentelor dispozitii generale,

3. sd anunte, conform instructivnilor proprii de apirare Impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situajie de urgenia;

4. si intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

5. supravegherea periodica sau, dupd caz, permanentd, a bolnavilor, In functie de gradul de
mobilitate, virsta si starea de s&ndtate, astfe] incat s se elimine posibilititile de manifestare a
unor cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de exemplu lisarea la
indemanai a unor obiecte ori materiale care faciliteaza aprinderea focului, precum chibrituri si
brichete, mijloace de incilzire, alte aparate electrice;

P> Responsabilititi privind raspunderea patrimonial3

1. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu munca lor;

2. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau alte cauze neprevazute i care
nu puteau fi Inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului;

3. Cind paguba a fost produsd de mai mulli salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se stabileste
in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei;

4. La incetarea contractului de munca, restituie integral si in bund stare bunurile incredintate pe
mventar

> Responsabilititi in raport cu echipamentele din dotare (aparatura pe care o utilizeaza)
1. Meniine materiale, uneltele, ustensilele, aparatele si echipamentele cu care lucreazi la
standardele unei bune functionari;
2. Utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, {fard abuzuri;

Spitadut Chinie ,Nicolae Malaxa™
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Respectd procedurile interne legate de utilizarea echipamentului si a aparaturii din dotarea si
raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si inventarului cabinetului
in care acorda serviciile medicale;

Réspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care Tsi desfdsoard activitatea. Anuntd orice defecfiune aparuts
sefului ierarhic superior;

Mentine in stare de curitenie aparatele si echipamentele cu care lucreazd;

Actualizeaza permanent cunostintele profesionale si de utilizare a echipamentelor, aparatelor
etc., prin cursuri de perfectionare si alte forme de educatie continud.

1.

A

8.

P Responsabilitiiti privind combaterea actelor de coruptie

Previne si inlaturd furtul si delapidarea care apar ca urmare a sustragerii de bunuri, cum ar fi
instrumentar §i medicamente de cétre persoane fizice pentru vanzare, uz personal sau pentru a fi
folosite in alte clinici;

Ia miasuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intentionat a aparaturii medica!e si
instrumentelor sanitare din organizatie, astfel incat acestea sa fie indisponibile pacientilor,
inclusiv in situatiile in care acest lucru se produce cu scopul final de a comanda serviciile
respective altor clinici sau de a redirectiona pacientii catre acestea, in scopul unor stimulente
financiare sau “comisiocane™;

Anun{d managementul despre orice fel de practici cu privire la constrangerea pacientilor, in mod
frecvent, Ia plata unor sume informale ¢iitre anumite cadre medicale pentru servicii de ingrijire
mai bune;

Are obligafia de a sprijini managementul si de a implementa masurile anti-coruptie i de a nu
tolera practicile lipsite de eticd si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care
expun fapte de coruptie medical; -

Nu are dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloasc care nu 1 se cuvin o1 38 acceple
promisiuma unor astfel de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, in leg&turd cu
Incheierea unor contracte pentru furnizarea de bunuri $i servicii, precum si pentru includerea in
aceste contracte a unor clauze favorizante;

Manipularea, falsificarea inregistrarilor si modificarea "dovezilor” in scopul mentmeru aparentei
¢ sunt In conformitate cu normele de reglementare;

Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obline reducerea sau evitarea pedepsei.

1.
2.
3.

n

P Atributii privind relatiile interpersonale / comunicare

Coopereazi cu ceilalti colegi din organizatie g1 colegii din alte institufii / organizafii;

Accesul la informati “

Principialitate §i comportament etic in relatiile cu superiorii §i-cu personalul: promoveazd =~
raporiuri de munca colegiale si un comportament corect in cadrui 1ela§11]01 de munci;

Mentine relatii profesionale cu toti partenerii interni s1 externi;

Di dovada de onestitate gi confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior $i exterior cu care
este Tn contact;

Are o atitudine politicoasa atit fatd de colegi (cadre medicale, personal din structurile de suport)
cit si fatd de persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul organizatiei (pacienti,
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apartinatori, colaboratori, terti) atunci cand poarta conversatii telefonice sau fatd in fata ¢y
acestia, dand dovadd de maniere si o amabilitate echilibrati,
7. Acordi aceeagi considerafie drepturilor i intereselor celorlal(i, ca si intereselor personale;
8. Mentine o atitudine echilibrati si ia in considerare ideile si opiniile altora;
9. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din orgamzanc
a) Informeaz3 pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate.

» Rispunderea civili a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale,
sanitare si farmaceutice conformm ORDIN Nr. 482*) din 14 martie 2007
- Réspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cdnd isi depiseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgentd In care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesara.

P Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite functionale)
. Cunoaste circuitele functionale;
2. Pastreazd sccretul profesional, pastreaza confidenpalitétii informatiilor §i a documentelor legate
de institutie

3. Respectdl nonmele de eticd si deontologie profesionali

4. Respecta si apard drepturile pacientului;

5. Respectd programul integral de lucru conform normelor interne ale organizafiei;

6. Are obligatia de a anunta departamentul resurse wmane / seful ierarhic dacd absenteazd de la
locul de muncd, in cazul in care beneficiazi de concediu medical din prima zi de incapacitate de
muncd, prezentand CCM pana la data de 05 a lunii urmatoare careia 1-a fost acordat;

7. lese din turd numai dupa predarea schimbului citre tura wmatoare;

8. Asigurd condijiile de respectare a normelor de sanatate, securitate §i igiend in munci, a normelor
de prevenire st stingere a incendiilor/cutremur si de actiune in caz de urgentd, a normelor de.
protectie a mediului Thconjurdtor;

9. Indeplineste intocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform figei postului si a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhicé;

10. Solutioneaza problemele ce ii sunt repartizate, in cel mai scurt timp s1 anunta superiorii ierarhici
privind rezolvarea problemei;

11. Raspunde la solicitdri in ttmpul cel mat scurt, in functie de situatie si de termenul de
finalizare/executie;

12. I se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care pot
produce dependente sau consumarea de alcool sau astfe] de substante in timpul serviciului;

13. Péraseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul sefului ierarhic sau a
conducerii acesteia;

14. Utilizeaza cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateaza si sunt in fisa proprie
de inventar;

15. Are obligatia si poarte ecusonul/legitimatia-de serviciu/cartela de acces la vedere.

16. iImbunatafirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate

17. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii sanitare ]

Spitalul Clisic ,Nicolac Malaxa™

Adresd: Sos, Vergulug, o, 12, Sector 2, Bucurests
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18. Adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele unitatii
sanitare

19. Se implica in vederea solutionarii situatiilor de crizi care afecteaza institutia

20. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

21. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum sj cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

22. Rispunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depiiseste
competentele, cu exceptia cazuriler de urgentd in care nu este disponibil personal niedical ce are
competenta necesara

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera velationadd internd:

Subordonare — medic sef seciie, asistent medical seffcoordonator seeliz, asistent medical
a)  Relapi ierarhice: -sectie, asistent set spital . . . : '
In subordine: nu necesita

Colaboreaza cu echipa de ingrijire, cu personalu] unitdfii medicale, cu alie strucouci
arganizatorice din cadru! unitatii sanitare, ' :

b)Y  Relatii funclionale:

¢} Relagii de control: Nu necesila
d)  Relatii de reprezentare: Nu'necesita . e

2. Sfera relationalid externd:

i U allontall $insuigii -
¢ ‘ i giinsiite Nu necesita

publice:
b, cuorganizago miermajionale: Nu necesia
¢.  cu perseane juridice private: Nu necesifa
3. Delegare de atvihutii §i competentis alt salariat care indeplinesie conditiile specifice postulni

E. INTOCMIT DE:

I. Numele 51 prenumele

2. Funciia de conducere

3. Semmdtua

4. Data intocmirii .

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULU!L

Spitataf Clisic wivicelie Malaxa™

Adresdr Sos, Verguluio i 120 Sector 2, Bucurest
CLIF, 4203938
Telefon: D217235 54
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BPUITALUL CLINEC “NICONATL MAT.

ANAT

1. Numele si prenumele

2. Semnatura

3. Data ‘

G. CONTRASEMNEAZA

1. Numele i prenumele

2. Functia de conducere

—

3. Scmndtura

<. Data intocmirii

Spitalul Clinic , Nicoke Malaxa”

Adresa: Sos. Vergului, w12, Sector 2, Bucuresti
CLE. 4203938

TeleTon: )21/

E-mail: 5o
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SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

Sectia/compartimentulul. .. ...oviiv i e
Aprob
Manager,
Dr. Alexandru Mihai Stefanescu
FISAPOSTULUI
NI, ceeeree
TITULAR

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului’;

de executie

2. Denumirea postului:

3. Gradul//Treapta
profesional/profesionali:

INGRIJITOR DE CURATENIE

4. Scopul principal al postului

Asigurarea curfeniei $i dezinfectiei in incéperile
spitalului/ambulatorului , cu scopul de a mentine un mediu de
spitalizare ordonat, curat $i sigur pentru pacienti si personalul
angajat.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate’:

Absolvent de scoald generala, scoald profesionala sau liceu

2. Perfecfiondvi(specializdvi);

Parcurgerea unor programe de pregétire a ingrijitorilor de curdtenie

3. Cunostinfe de
eperare/programare pe
_calculator (necesitate si nivel):

Nu necesita

' Functie de execulic sau de conducere

2 in caxud studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora {atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)

Spitali] Clinie , Nicolue Malaxa”

Adresa: Sos. Verguluio o, 120 Sector 2, Bucaresu

CLE. 4203938

E-maik oo
Website:

Telefon: 0217255 54,05, 021/255.49.35 Fux: 02172555275 untate w1 i
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SPHITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

4. Limbi strdine (necesitate si
nivel) cunoscute:

Nu necesita

. e

5. Abilitdn, calirati i aptitudini
necesare:

-manualitate

-$pirit practic si organizatoric;

-aptitudini de planificare i organizare a activitétilor;
-respectarea instruciiunilor verbale si scrise;
-rezistentd la efort fizic

-munca in echipd

-comunicare eficienta

-spirit de observane

-promptitudine

-capacitate de decizie la nivelul siu de competentd
-incredere

-punctualitate, corectitudine;

-asumarea responsabilititii

-caracter proactiv

-preocupare pentru calitate

-autocontrol comportamental

-adaptabilitate

-flexibilitate

comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitatc dc a
accepta si respecta colaborarea

spirit de echipa, solidaritate profesionala;
comportament etic/integritate;

6. Cerinfe specifice’:

Nu necesita

7. Competenta manageriald’
(cunostinte de management,
calitdfi st aptitudini
manageriale):

Nu necesita

C, ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Activitafi specifice

* 8¢ va specifica obfinerea unuifunei aviz/autorizalii previzutiprevazute de lege, dupa caz

! Doar in cazul funetiilor de conducere

Spitatul Clinic ,Nicolae Malpxa™

Adresd: Sos. Verguhuio o, 120 Sector 2, Bueuresti

CLIF. 4203938

Telefon: (242553405 021/255 49.35 Fax: 021:233.52.75 vinate atiats i
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SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

- Efectueaza curdtenia si dezinfectia in spafiile repartizate (saloane, bdi, coridoare, etc.)

a) Aplica procedurile de lucru conform Graficului lunar de curdfenie si dezinfectie pentru pardoseli,
perefi, grupuri sanitare, etc.

b) Se aprovizioneazi cu frecventa stabilitd de orarul sectiei cu materialele necesare desfasuririi
activitatii

¢) Pregateste materialele de curitenie §i substaniele dezinfectante conform Instructiunilor de lucru

d) Respectd protocoalele de curdfenie si dezinfectie

¢) Riéspunde de utilizarea si pistrarea in bune conditii a ustenstlelor de curdtenie (cirucior, perii,
lavete, etc.) ce le utilizeaza in procesul de munci si le depoziteazd in conditii de siguranti

) Solicitd inlocuirea ustensilelor uzate

- Urmdregte realizarea igienizdrii generale §i a curdfeniei in spatiile de lucru

a) Completeazi si semneazd evidentele/fisele de monitorizare a aplicérii procedurilor de curdtenie si
dezinfectie.

b) Semnaleazd asistentului de salon/asistentulu sef orice problema aparuta in destasurarea activitatii,
deficientele privind functionalitatea instalatiilor sanitare si de incalzire, echipamentele utilizate

¢) Monitorizeaza consumul de materiale igienico-sanitare (sipun, prosoape de hartie, hartie igienica,
solutii dezinfectante, etc.) 51 le completeazi acolo unde lipsesc.

- Gestioneazd deseurife provenite din activitatea medicald

a) Pregateste recipientii destinati colectdrii deseurilor menajere
b} Colecteaza si indepirteazd reziduurile si1 resturile menajcere.
¢) Curifa si dezinfecteaza recipientii goliti
d) Transportd deseurile medicale, menajere si rezidurile alimentare in mod adecvat pe circuitul
stabilit in intervalul orar si conditii corespunzitoare
- Réaspunde de depunerea deseurilor Tn recipientelc corespunzitoare la punctul de depozitare
temporarg din sectic sau din curtea Spitalului Clinic "Nicolae Malaxa"

2. Atributii si sarcini generale ale postului

el ol e

10.

11.

Respecta programul de fucru $1 programarea concediuiui de odihna

Cunoaste si respectd procedurile de curatenie si dezinfectie

Recunoaste gradul de autonomie si limitele de competentd in cadrul responsabilitatilor profesionale;
Se integreazé in programul de lucru stabilit;

Poarti in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, funciia si gradul profesional;
Respectd deciziile luate de asistentul sef, medicul sef, conducerea Spitalului;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta

Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de calitaie
impusi de seclie

Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficien{d timpul de
munci

Are comportament etic fata de colegi, pacienti, aparfindtori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos $i a unei conduite civilizate fatd
de orice persoand pe parcursul desfagurdrii intregii activita(i la locul de munca;

Respectil confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora

Spitalul Clinic ,Nicolae Malaxa®™

Adresd Sos, Vergulul, nr. 120 Seetor 2, Bucurest
CLE, 4203938

Teleton: 02125355405, (2172554935 Fax: 021/253.52.75 uniliste wEtald i
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12,
13.
1 4.
1 5.
16.
17
18.
19

24.

2L
22,

23,

SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

Nu face nici o declaratie publici cu referire la locul de munca fird acordul conduceri.

Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institugiel

Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne

Cunoaste structura §1 organizarea activititil din secfie/compartiment;

Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalului Clinic "Nicolae Malaxa"

[ndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare In limita competentelor profesionale

Se va supune misurilor administrative In ceea ce priveste neindeplinirea la timp $1I intocmal a
sarcinilor prevazute in Fisa postului

Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul
spitalului, precum si prevederile legaie generale incidente activitatii desfasurate .

Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de sistem
si protocoalcle specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet existent la nivelul
spitalului.

Participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua, in conformitate cu cerintele postului

Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative, conform deciziilor atasate/note
interne,dupa caz

Salariatul poate fi redistribuit infre sectil/compartimente in functie de nevoile de ingrijire ale
pacientilor si conform competentelor detinute

Cunoaste si respecti legislatia specificd™:
Regulamentului de organizare i functionare al Spitalului Clinic ,,Nicolae Malaxa™,
Regulamentului intern al Spitalului Clinic ,.Nicolae Malaxa”
CODUL MUNCII Republicat*) adoptat prin Legea Nr, 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificarile 1
completérile ulterioare;
LEGE Nr. 95 Republicati*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanititii, cu modificirile
si completdrile ulterioare;
Respectd drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legea drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21
ianuarie 2003;
Respecti atributiile conform Ordinului M. S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicald; Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd; Aplica
metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date.
Ordinul nr. 110172016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire $i limitare a infectiilor
asociate  asistenfei medicale in unitdtile sanitare si Metodologia de supraveghere a expunerii
accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice
Precautiunile standard- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea st limitarea infectiilor asociate
asistenfei medicaleRespectd Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia i sterilizarea in unitafile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru i interpretare pentru testele de evaluare a eficientel
procedurii de curiifenie $i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie
de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza

Spicalul Clinic ,,Nicolae Madaxa®™

Adresa: Sos, Vergulul nr. 120 Sector 2, Bucurest
CLIY, 4203938
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SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

sé fie tratat i a metodelor de evaluare a derulirii gi eficientei procesului de sterilizare conform
ORDIN Nr. 1.761%) din 3 septembrie

9. Normele de sinitate si securitate in munca (Legea Securitdtii §i Sanaté{ii in Munca nr. 319 /2006)
1 0. Normele de apdrare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind

11

14,
15.

apdrarea Impotriva incendiilor

. Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila,

fiecare salariat are la locul de munca, urmitoarele obligatii: si respecte normele, regulile si masurile
de protectie civild stabilite; sd participe la instruiri, exercitii, aplicaiii §i la alte forme de pregitire
specifica

. Ordin nr. 482 din 14 martie 2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XV

"Rispunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse i servicii medicale, sanitare si
farmaceutice” din Legea nr. 95/2006 privind reforma tn domeniul sanatiii

. Respectd sccretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de

pastrarea documentelor cu care intrd in contact, 53 respecte modul de gestionare a datelor cu caracter
personal, respectd reglementirile Regulamentului{UE) 679/2016, (Regulamentul general privind
protectia datelor "GDPR";

Legea nr.487/2002 - sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdn psihice

Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legn 349/2002 pentru prevenirea §i
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in
unititile sanitare;

. Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul

gpitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasuraie

Responsabilitatile in prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in

conformitate cu legislatia in vigoare O.M.S. nr. 1101/ 2016 si cu prevederile,, Ghidului practic de

management al expunerii accidentale la produse biologice”elaborat de Ministerul Sanatatii

publicat in Monitorul Oficial nr 791 din 7 octombrie 2016

a. Respectd precautiunile universale (spilarea méinilor, echipamentul de proteciie, etc.)

b. Respectd masurile minim obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei
medicale

c. Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuala cfectuand controlul periodic al stirii de
sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declangarii unor epidemii

d. mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

e. limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

f. respect’ si aplica recomandarile Metodologiei de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreazd tn sistemul sanitar la produse biologice:

- aplicd imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

- anunti cazul in prima ora de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de
garda

- se prezintd la responsabilul Serviciului de prevenirea a infectiilor asociate asistenfei medicale
pentru consultantd in vederea evaluarii riscului

Spitalul Clinic ,Nicole Malaxa”

Adresa: Sos. Verpului nr. 12, Sector 2, Buewrest
CLI. 4203958 .
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SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

- anuntid medicul de Medicina Muncii pentru luarea in evidenti

- completeazi si transmite cétre Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentet medicale fisa
de raportare a accidentuluj

» Atribufii conform OMS nr. 1761/2021 privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice si private:

1. Trebuie sd cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, dati preparérii solufiei
de lucru s1 timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicritice),

2. Cunoaste si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, In tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a miinilor in functie de nivelul de
risc, prin spilare, dezinfec{ia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia
chirurgicala;

3. Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul IX de produs, utilizate pentru: dezinfecfia suprafefeior, dezinfectia dispozitivelor
(instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

4. Cunoaste si respectd criteriile de utilizare gi pastrare corectd a produselor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialui care urmeaza s
{1e tratat;

5. Cunoaste si aplica procedurile privind curitarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului,
cunoaste $i respectl etapele pregdtirti instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea st controlul
sterilizarii;

Completeazi evidentele care trebuie intocmite pentru aclivitatea de curiitente $i dezinfectie

7. Completeazd graficul de curitenie (decontaminare) si dezinfectie, si semneazi zilnic persoana
care a efectuat curdtcmia /dezinfectia;

8. Completeazd evidentelor care trebuie intocmite pentru activitatea de curiifenie st dezinfectie

9. Raspunde de starea de curafenie din sectorul de lucru distribuit

&

> Atributiile in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare Ordinului M.S. nr. 1226 / 2012
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile rezultate din activitifile medicale

- aplica procedurile stipulate in codul procedura privind gestionarea deseurilor infectioase ;

- asigurd si raspunde de cantarire deseurilor si completarea registrului de deseurt;

- asigura transportul deseurilor menajere si infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura

- transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare de in conditii corespunzatoeare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se
transporta acestea ;

- participa la protejarea mediului ambient prin respectarea i aplicarea procedurilor interne
referitoare la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald, conform prevederilor
legale 1n vigoare;

- depozitarea deseurilor se face conform procedurii interne;

- respecta normele de igiend si securitate in transportul si depozitarea deseurilor.

Spitalul Clinic Nicodue Malaxa™

Adresd: Sos. Vergaluio . 120 Sector 2, Bucurest
CLE, 4203938
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E-m il soere s ! 4

Webisite: v gtafnuslasa, e

ekl Allakd i
PROCES DE ACREDITARE




15

Acivernslealiz B ¢ w2 Servital Sediciie BRaiu 68

SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

- respectd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

- Aplicarea normelor de securitate si sindtate in muncii (NSSM) Legea 319/2006 si Hotirédrea

Guvernului nr.1425/2006

In conformitate cu prevederile art.22-23 din 1L319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca lucratorul
care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele atributii pe linia securitatii si sanatatii in munca
In calitate de angajat are urmatoarele atributii:

1. inainte de inceperea lucrului, ia In primire locul de munca

2. pe timpul lufirii in primire a locului de munca, verifica:

¢ starea fizicd a aparaturii cu care urmeazi sa lucreze si daci constatd nereguli informeaza pe
conducatoruf loculu de munca despre aceasta $1 wrmeazd recomandarile acestuia;

e curdtema la locul de munca si daci constatd nereguli din propie inifiativa remediazé neregula
consiatati;

3. dupd luarea in primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de munci, mdsurile cu caracter
urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe zina in curs;
4. pregiteste locul de muncé pentru lucru:

e verifica daca are toate materialele de care are nevoie, iar daci este cazul solicitd prin conducitorul
Jocului de munca sé i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinitor de serviciu primite

+ punc in funcfiune aparatura pe care ¢ deserveste si verificd modul et de functionare.

» Daca constata nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli si informeaza despre aceasta
pe conducétorul locului de munca. 1.a aparatura a care s-au constatat nereguli nu se lucreaza pana
la remedierea neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt remediate numai de cétre persoane
care au competenta in acest sens.

5. pe masura ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeaza despre aceasta pe conducétorul locului de
munca.

6. semnaleazi factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionala existenti la locu] de munca

7. anuntd imediat seful ierarhic superior despre imbolnévirile proprii care pot fi considerate accidente de
munci

8. respectd normele de protectia muncii

9. va evita manipularea aparatelor electrice cu mainile umede

10. va efectua operatiiie de curafire cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele

1. va manevra solufiile de curdfire cu mainile protejate

12. daca pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar neregult in
functionarea aparaturii cu care lucreazd pentru indeplinirea sarcinilor, informeaza imediat despre aceasta
pe conducatorul locului de munca si urmeaza recomandarile acestuia.

13. nu pdrdseste locul de munca fird aprobarea conducatorulut focului de munca.

> Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PS1) Legea 307 din 2006 si Ordinul
1427 din 2013
In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele obligatii principale:

Spitakul Choic ,,Nicolae Malaxa™

Adresd: Sos. Vergulut, ne. 120 Sector 2, Bucoresti
CLF. 4203938 d
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sa respecte normele generale de apidrare Impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale,
precum si regulile st masurile specifice stabilite in cadrul unitd{ii in care isi desfagoara activitatea;

1.

2.

s respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitafii in care este angajat sau isi desfasoard activitatea;

53 participe, conform atribufiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranid a
pacienfilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor g1 a
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

sd anunte, conform instructiunilor proprii de aparare fimpotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgents;

s intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui Inceput de incendiu, utilizAnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.
supravegherea periodica sau, dupd caz, permanentd, a bolnavilor, in functie de gradul de
mobilitate, vArstd si starea de sindtate, astfel incat sa se elimine posibilitatile de manifestarce a unor
cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de exemplu lasarea la indemina a
unor obiccte ori materiale care faciliteazd aprinderea focului, precum chibrituri si brichete,
mifloace de incilzire, alte aparate electrice;

» Responsahilititi privind raspunderea patrimoniali

I.

2.

Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in fegfiturd cu munca lor;

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majori sau alte cauze neprevizute si care nu
puteau fi inlaturate st nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciulut,

Cénd paguba a fost produsid de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

La incetarea contractului de munci, restituie integral st in buna stare bunurile Incredintate pe
inventar

1.

2.
3.

= n

> Responsabilititi in raport cu echipamentele din dotare (aparatura pe care o utilizeaza)

Mentine materiale, uneltele, ustensilele, aparatele si echipamentele cu care lucreazi la standardele
unei bune funcfioniri;

Utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fard abuzuri;

Respecta procedurile interne fegate de utilizarea echipamentulut si a aparaturii din dotarea si
raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului $i inventarului cabinetului in
care acorda serviciile medicale;

Raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoard activitatea. Anunté orice defeciune aparuii
sefului ierarhic superior;

Mentine in stare de curdfenie aparatele si echipamentele cu care lucreaza,

Actualizeaza permanent cunogtinfele profesionale si de utilizare a echipamentelor, aparatelor etc.,
prin cursuri de perfectionare si alte forme de educatie continud.

Spitalul Clinic ,Nicolae Malaxa®”
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» Responsabilititi privind combaterea actelor de coruptie
1. Previne si inldtura furtul si delapidarea care apar ca urmare a sustragerit de bunuri, cum ar fi

instrumentar $i medicamente de citre persoane fizice pentru vanzare, uz personal sau pentru a fi

folosite in alte clinici;
2, lamdsuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intentionat a aparaturii medicale $i

instrumentelor sanitare din organizatie, astfel incét acestea sa fie indisponibile pacientilor, inclusiv
in situatiile in care acest lucru se produce cu scopul final de a comanda serviciile respective altor

clinici sau de a redirectiona pacientii catre acestea, in scopul unor stimulente financiare sau
Ycomisioane”;

3. Anuntd managementul despre orice fel de practici cu privire [a constringerea pacientilor, in mod
frecvent, la plata unor sume informale ciitre anumite cadre medicale pentru servicii de ingrijire mai

bune;

4, Are obligatia de a sprijini managementul $i de a implementa maésurile anti-coruptie $1 de a nu
tolera practicile lipsite de etica si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care
expun fapte de coruptie medical;

5. Nu are dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori si accepte
promisiunea unor astfel de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, in legatura cu

6. Incheierea unor contracte pentru furnizarea de bunuri si servicii, precum si pentru includerea in
aceste contracte a unor clauze favorizante;

7. Manipularea, [alsificarca inregistrarilor si medificarea "dovezilor” in scopul mentinerii aparenie:

ci sunt in conformitate cu normele de reglementare;
8. Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obtine reducerea sau evitarea pedepsei.

»  Atributii privind relatiile interpersonale / comunicare
1. Coopereazi cu ceilalii colegi din organizatic si colegii din alte instituii / organizal;ii;
2. Accesul la informaiit

3. Principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii $i cu personalul: promoveaza raporturi

de munca colegiale si un comportament corect in cadrul relatiilor de muncd;
4. Mentine relatii profesionale cu toti partenerii interni §i externt,

[

esie In contact;

Di dovadi de ounestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior §i exterior cu care

6. Are o atitudine politicoasa atat fatd de colegi (cadre medicale, personal din structurile de suport)

cit si fatd de persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul organizafiei (pacienti,

apartinatori, colaboratori, terti) atunci cind poartd conversatii telefonice sau fafd in fa{d cu acesta,

dand dovada de maniere si 0 amabilitate echilibrata;

Acordi aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si intereselor personale;
Mentine o atitudine echilibrati si ia in considerare ideile §i opiniile altora;

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate cétre toate departamentele din organizatie;
a) Informeazi pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate.

o x N

» Rispunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale,

Spigalul Clinic ,,Nicolae Malaxa”
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sanitare si farmaceutice conform ORDIN Nr. 482*%) din 14 martie 2007

- Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei i atunci cind 1§1 depiseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are
competenia necesari.

» Atribufii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite functionale)

1. Cuneaste circuitele funcfionale;

2. Pastreazi secretul profesional, pastreaza confidentialittii informatiilor st a documentelor legate de

institutie

3. Respectd normele de etici si deontologie profesionald

4. Respectd si apird drepturile pacientului;

5. Respectd programul infegral de lucru conform normelor interne ale organizatiei;

6. Are obligatia de a anunta departamentul resurse umane / seful 1erarhic dacd absenteaza de la focul
de munca, in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de incapacitate de munci,
prezentand CCM pana la data de 05 a lumii urmatoare careia i-a fost acordat;
lese din turd numai dupd predarea schimbului citre tura urmétoare;

8. Asiguri condipiie de respectare a nonnelor de sénatate, securitate §1 igiend in muncd, a normelor
de prevenire si stingere a incendiilor/cutremur si de actiune in caz de urgentd, a normelor de
protectie a mediului inconjuritor;

9. indeplineste intocmai si la timp atributiile ce ii revin conform fisei postului si a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhici;

10. Solutioneazi problemele ce 1i sunt repartizate, in cel mai scurt timp $i anuntd superiorii ierarhici
privind rezolvarea problemes;

11. Raspundc la solicitari in timpui cel mai scurt, in functie de situatie si de termenul de
finalizare/executic;

12. I se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care pot
produce dependente sau consumarea de alcool sau astfel de substante in timpul serviciului;

13. Pardseste organizafia in interes personal sau de serviciu numai cu acordui gefutui ierarhic sau a
conduceril acesteia;

14. Utilizeaza cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateazi si sunt in fisa proprie de
inventar;

15. Are obligatia si poarte ecusonul/legitimatia de serviciu/cartela de acces la vedere.

16. Imbunatafirea permanenta a pregitirii sale profesionale si de specialitate

17. Utilizarea resurselor existente exclusiv In interesul unitati sanitare

18. Adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea §i interesele unitatit
sanitare

19. Se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afectcazd institutia

20. Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

21. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de

=
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SPITALUL CLINIC *NICOLAE MALAXA”

competenta necesard

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
22. Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depéaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenid in care nu este dispombil personal medical ce are

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relafionald internd:

a) Relatii ierarhice:

Subordonare — medic sef sectie, asistent medical sef/coordonator sectie,
asistent medical sectie, asistent sef spital
In subordine: nu necesit

b) Relatii functionale:

Colaboreaza cu echipa de ingrijire, cu personalul unitafii medicale, cu
alte structuri organizatorice din cadrul unitatii sanitare,

¢) Relatii de control:

Nu necesita

d} Relatii de reprezentare:

Nu necesita

2. Sfera velationald externd:

a. cu autoritdti si institufii

Nu necesita

publice;
b. cu organizatii :
. ganizal . Nu necesita
C. cu persoane juridice .
‘p J Nu necesita
private: v ——

3. Delegare de ambum si
competentd

alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului

E. INTOCMIT DE;:

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnditura

4, Data intocmirii

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele

Spitalul Clinge ,,Nicolae Malaxa®

Adresd Sos. Verpolui, or. 12, Sector 2, Bucurest

CLE, 4203938
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2. Semnitura

1. Data

G. CONTRASEMNEAZA

1. Numele $i prenumele

2. Functia de conducere

3. Seminatura

4. Data intocmirii

Spitaluf Clinic ,.Nicolae Malaxa™
Adresd: Sos. Vergubul nr 120 Sector 2, Bucuresti
CLE. 4203938
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